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;A; Version: 05
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada l:l Publica Reservada ’—‘
| Bitécora N* | Periodo a reportar |
| 1 | Desde 09/04/2026 hasta 30/04/2026 |

Datos del aprendiz
Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Nimero de identificacion Contacto telefdnico
Santiago sandoval gomez cc. [ 1111665906 3044476934
Correo electrdnico institucional Correo electrnico personal Direccién de residencia
santiago_sandovalg@soy.sena.edu.co 559855265@gmail.com Poblado campestre manzana 31 casa 41
Nimero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacién
2996238 presencial Coordindacion de sistemas integrasos de gestion

¢Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacién en el exterior? (si

Modalidad de ejecucién de la etapa productiva (presencial o virtual) Pais donde realiza la etapa productiva

ono)
Presencial no Colombia
Nombre de la entidad, empresa, institucién u organizacién donde estd realizando la etapa productiva NIT Direccion de la entidad, empresa, institucion u organizacion
Stper Pollos del Galpon S.A.S. 900687096-1 Km 8 Callejon San Juan, via Cali Cavasa - Candelaria

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Nombr leto del formador (Jefe inmedi i Cargo del ente co-formador “’""““’ ‘ef'e"""‘:" del Correo electrénico del ente co-formador
ente co-formador

| Juan Esteban Pava Supervisor ] 3244571656 om |

Datos del instructor de seguimiento

Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrénico del instructor de seguimiento
| Jose Jimmy Molina Tafur molina@sena.edu.co |

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que est realizando

Alternativa de etapa

Alternativa de etapa productiva Marque con una X& Marquen con una X2
productiva
Monitoria
Contrato de aprendizaje X
Proyecto productivo
Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral

Descripcion de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento Observaciones, inasistencias, dificultades
(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto, entregable u otro ) presentadas, y/o comentarios realizados
En anexo puede fortalecer Ia evidencia si es el caso. por el aprendiz y/o jefe inmediato

Descripcion de la actividad Competencias del programa de formacion Fecha de inicio Fecha de fin
(ingrese cuantas filas sean necesarias) aplicadas en el desarrollo de la actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

Registro y seguimiento de novedades en planta,
asegurando el cumplimiento del programa de control Ambiental 10/04/2026 10/04/2026 FO - 375 V1 seguimiento control de plagas - ambiental (2026)
de plagas.

l seguimiento de control de plagas se
realizara todos los viernes

Realizacion de induccién al personal nuevo sobre el s
- o e Ambiental 22/04/2026 22/04/2026 Capacitacion Se realizara cada que llegue personal
sistema de gestién ambiental de la empresa. nuevo

Realizacion de capacitaciones en temas ambientales al
personal de planta, fortaleciendo la cultura Ambiental 19/04/2026 19/04/2026 Capacitacion Ninguna,
organizacional

Control y seguimiento de la documentacién, con
registro de datos en el sistema, digitalizando la Ambiental 10/04/2026 10/04/2026 formatos de hora hora Ninguna.
informacién correspondiente.

Entrega de Elementos de Proteccion Personal (EPP) al
personal del rea, junto con el respectivo registro,

control y seguimiento de su uso, estado y reposicién Ambiental 23/04/2026 23/04/2026 Documento Se entraga los EPP cada que el personal lo

oportuna, garantizando el cumplimiento de las normas solicte
de seguridad y salud en el trabajo.
Realizar seguimiento a a generacién de residuos en la
planta (aprovechables y no aprovechables),
garantizando su adecuado almacenamiento. En caso de|
Ambiental 23/04/2026 23/04/2026 Reportes via WhatsApp Ninguna

presentarse novedades, reportarlas oportunamente al
area encargada para su correccion y notificar al jefe
inmediato para la programacién de la recoleccién.
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Seguimiento a la presencia de olores y alas condiciones
operativas o ambientales que puedan generarlos, con
el fin de garantizar el cumplimiento del PRIO de la
empresa. Esto incluye la identificacion de fuentes
potenciales, registro y recomendacion de acciones
correctivas y preventivas para mitigar su impacto.

Ambiental 23/04/2026 23/04/2026 Encuesta virtual Se diligencia todos los dias.

Informacion afiliacin a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Ri idad con el pr

1. Revisar periddicamente que el estudiante en practica Jacionad: su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de prictica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segiin el riesgo ocupacional.

¢El aprendiz se encuentra

Indique el nivel de riesgo actual €I nivel de riesgo de la ARL deal
afiliado a la ARL? o 8 ¢Elnivel de riesgo de la ARL corresponde a las ¢El aprendiz cuenta con los elementos de proteccion personal (EPP), requeridos para desarrollar su etapa
actividades que desarrolla el aprendiz enla s/ No : SI/ NO/NA
productiva?
empresa?
si (Nivel 1al 5) st s

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregario o cargario al espacio asignado para este

Santiago Sandoval 8/05/2026

2 ik 7Z ot

AT/l -5 ZAA,

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresién, transferencia, transmisién,
cesi6n y todo el tratamiento, realizados por el SENA. &
Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

MATRIZ DE SEGUIMIENTO CONTROL DE PLAGAS
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Fondos y efectos a
de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
fad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,
* 6n, cesiony todo el tratamiento, realizados por el SENA.
Momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva (Se realiza por una unica vez)
: Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productivi ARL:
09.04.2026 (DD/MM/AA) 09.10.2026 (DD/MM/AA) 01.07.2025
ea ARt Horario: Diurno, lunes a viernes, de 08:00 am
o (indicar si es diurno, nocturno, | a 5 pm. Sabado 8 am a 2 pm (1 un
dias de lo semana y lo horg) _| sabado al mes).
fel momento 1:
(Potios > forma virtual)
ollos,;
(GoIPW‘ 4 Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz
. 220 mplementa v deac nico
a 220601041 I i
cias 3 001006 acion de o arco estratég
6010201 5, de acuerdo todologia y proceso de negocio
220601042 Documentacion de procesos de acuerd n normativa y procedimientos técnicos.
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Fondos y efectos

Resultados de aprendizaje

de identificacid
ontexto de Ia organ
s para el trat

5.1. Determinar ds t v la actividad
5.2. Caracterizar los procesos, de acuerdo con su secuencia @ interaccion y el propésito de la organizaci
5.3. Controlar la informacién documentada de los sistemas integrados de gestion, teniendo en cu
necesidades de los procesos.

5.4. Elaborar la Informacidn documentada de los sistemas Integrados de gestion, segin lineamientos
vigentes.

Desenfoque y personal

>
[R  Espaiol (Colombia Diconcentraion B B @B —————+ 0%

- 1129a.m
NG RO g0




